
 
                                                                              

 

 

 

Положение 

о Клубе «Помогай-ка» 

  

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи деятельности, 

особенности Организации работы, порядок работы, права и обязанности 

Клуба. 

1.2.  Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

24.11.1995 № 181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124 – ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

МО и Н РФ от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

Настоящее положение регламентирует деятельность объединения - Клуба 

«Помогай-ка» (далее – Клуб).  

1.3.   Клуб создаѐтся на базе учреждения с целью социальной адаптации детей 

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.  

1.4. Деятельность Клуба основывается на принципах гуманизма, 

добровольности, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

1.5.  Общее руководство деятельностью, текущее планирование, организацию 

и координацию работы клуба осуществляет руководитель, назначаемый из 

числа педагогических работников. 

1.6.  Участниками образовательных отношений в Клубе являются дети с ОВЗ, 

дети-инвалиды, родители (законные представители) несовершеннолетних 

детей с ОВЗ, педагогические работники учреждения. 
 

                                            2. Основные задачи Клуба. 

 2.1. Клуб создается с целью оказания семьям, имеющим детей с ОВЗ и детей-

инвалидов информационной, психологической, педагогической и 

консультативной помощи. 

2.2.  Основными задачами Клуба являются: 



- создание условий для получения дополнительного образования детьми 

с ОВЗ и детьми-инвалидами;  

- создание эмоционально - благоприятной сферы адаптации, общения, 

творческого развития, способствующей саморегуляции поведения детей; 

- формирование социальной компетентности;  

- развитие коммуникативных умений;  

- вовлечение в практическую деятельность детей с ОВЗ и детей 

инвалидов;  

- психолого – педагогическая поддержка семей детей с ОВЗ и детей 

инвалидов; 

- проведение культурно-досуговых мероприятий, направленных на 

повышение положительного эмоционального фона;  

- поддержание стремления к полноценной, активной жизни, 

установление дружеских контактов; 

- формирование  у родителей позитивного восприятия личности ребенка 

с нарушениями развития; 

- расширение видения родителями своих воспитательных функций в 

отношении ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

3. Функции Клуба . 

  3.1  Функции Клуба  

-   организация взаимодействия и сотрудничества с родителями; 

- создание условий для единого социально образовательного 

пространства, дающего возможность детям с ОВЗ и детям-инвалидам 

реализовать собственные возможности наиболее полно.  

-  повышение степени интеграции детей с трудностями развития в 

социальную среду. 

4. Основные направления деятельности Клуба. 

  4.1.  Приоритетными направлениями деятельности клуба являются: 

- осуществление образовательной деятельности по адаптивным 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам; 

-   проведение массовых мероприятий; 

-   психолого-педагогическая поддержка; 

-   участие детей в конкурсных мероприятиях ЦДО; 

-  организация досуга семей, воспитывающих детей с ОВЗ и детей-

инвалидов; 

-   реализация совместных творческих проектов. 

5. Структура и механизмы деятельности Клуба. 

5.1.   Клуб функционирует на безвозмездной основе. 

5.2. Деятельность клуба осуществляется в соответствии с программой и 

годовым планом работы клуба. Срок реализации программы – 1 учебный год. 

5.3. Заседания (занятия) Клуба проводятся 1 раз в неделю, по 1 часу.  



5.4.Основные форматы мероприятий: 

-  «круглый стол», психологический практикум, тренинги, «мастер-

классы», обсуждение опыта семейного воспитания, коллективные 

творческие работы и др. 

- организация выставок. 

- 6. Порядок работы и кадровое обеспечение Клуба.  

6.1. Методическое сопровождение воспитательной и образовательной 

деятельности:  

- банк данных о детях с ограниченными возможностями здоровья; 

- банк данных  педагогических работников, реализующих  деятельность 

Клуба;  

- банк адаптированных основных общеразвивающих программ по работе 

с детьми ОВЗ и детей-инвалидов  на базе МБОУ «Крутоярская СОШ»; 

- учет активности участия обучающихся с ОВЗ и родителей в 

мероприятиях различного уровня; 

- анализ успешности ребенка с ОВЗ и ребенка-инвалида. 

7. Права, обязанности и ответственность участников образовательных 

отношений. 

7.1. Администрация учреждения обязана обеспечить Клуб 

квалифицированными педагогическими кадрами, осуществлять контроль 

деятельности Клуба, уважать права и достоинство членов Клуба и их 

родителей (законных представителей).  

7.2. Родители (законные представители) детей с ОВЗ и детей-инвалидов имеют 

право обращаться к педагогическим работникам, администрации учреждения 

с предложениями по вопросам организации деятельности Клуба и за 

консультативной помощью. 

8. Управление работой Клуба 

8.1. Руководство практической деятельностью Клуба осуществляет 

руководитель Клуба, назначаемый директором учреждения.  

8.2.   Руководитель Клуба организует и координирует работу всех участников 

образовательных отношений, устанавливает связи с социальными партнѐрами.  

9.  Имущество и средства Клуба  

9.1. Помещения для работы Клуба и необходимое оборудование для 

осуществления образовательной деятельности предоставляет администрация 

учреждения.  

9.2. Источником финансирования являются муниципальные средства.  



9.3. Дополнительными источниками финансирования могут быть 

благотворительные пожертвования граждан, общественных организаций, 

предприятий и др. 

10. Прекращение деятельности Клуба 

10.1. Деятельность Клуба может быть прекращена по решению 

администрации и педагогического совета образовательного учреждения. 


